
План работы службы школьной медиации  

МАОУ «Прогимназия №1» г. Воркуты 

на 2024-2025 учебный год 

 
Цель: формирование благополучного, гуманного и безопасного пространства для 

полноценного развития и социализации детей и подростков путем содействия воспитанию 

у них культуры конструктивного поведения и различных конфликтных ситуаций. 

Задачи:  

1. Сократить общее количество конфликтных ситуаций, в которые вовлекаются дети, 

предотвращать возникновение конфликтов, препятствовать их эскалации; 

2. Способствовать разрешению разнообразных и разнаправленных  конфликтов, 

возникающие в образовательной организации. 

3. Осуществлять просветильскую работу среди педагогов, обучающихся и их 

родителей по применению метода школьной медиации и восстановительного 

подхода при возникновении конфликтных ситуаций. 

4. Использовать  медиативный подход в рамках работы по воспитанию культуры 

конструктивного поведения  в конфликтной ситуации и созданию условий для 

выбора ненасильственных стратегий поведения в ситуациях напряжения и стресса; 

5. Оздоровить психологическую обстановку в образовательной организации. 

№ Содержание деятельности Предполагаемый 

результат 

Сроки Ответственные Отметк

а о 

выполн

ении 

1 Корректирование 

нормативных актов, 

регламентирующих 

деятельность школьной 

службы медиации (ШСМ) 

Формирование 

нормативной базы 

деятельности ШСМ 

Сентябрь 

2024 

Методист, 

руководитель 

ШСМ, педагог- 

психолог 

 

2 Формирование актива 

входящих в школьную 

службу медиации 

Выявление учащихся 

ориентированных на 

реализацию задач 

ШСМ 

Сентябрь 

2024 

Классные 

руководители, 

педагог-

психолог, 

руководитель 

ШСМ 

 

3 Пропагандирование 

деятельности  ШСМ: 

проведение классных 

часов, родительских 

собраний.  

Расширение знаний 

родителей и учащихся 

о деятельности ШСМ 

Сентябрь -

ноябрь 

Классные 

руководители , 

руководитель 

ШСМ, актив 

учащихся ШСМ 

 

4. Промежуточный анализ 

деятельности ШСМ 

Анализ 

Эффективности 

реализуемого плана 

работы, 

корректировка плана с 

учетом, возникающих 

трудностей в процессе 

его реализации 

В течение 

года 

Руководитель 

ШСМ, педагог- 

психолог, актив 

учащихся ШСМ 

 



5. Пропангандирование 

деятельности службы 

через размещение 

информации на ОУ 

Информирование всех 

участников 

образовательного 

процесса о 

деятельности ШСМ 

В течение 

года  

Руководитель 

ШСМ 

 

6 Проведение 

восстановительных 

программ 

Решение 

конфликтных 

ситуаций, 

возникающих при 

реализации учебно –

воспитательного 

процесса 

В течение 

года, по 

запросу 

Классные 

руководители, 

руководитель 

ШСМ, актив 

учащихся ШСМ 

 

7 Сотрудничество с 

органами и учреждениями 

профилактики 

правонарушений, 

дополнительного 

образования 

Профилактика 

правонарушений 

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

руководитель 

ШСМ 

 

8 Сотрудничество с советом 

профилактики школы  

Содействию 

разрешению 

конфликтных 

ситуаций, 

возникающих между 

учащимися и 

родителями 

В течение 

года  

Руководитель 

ШСМ, актив 

учащихся ШСМ 

 

9 Семинар для педагогов 

«Медиативные 

технологии для 

урегулирования 

конфликтов» 

Эффективное 

разрешение 

противоречий 

Март 2025 Педагог-

психолог 

 

 


